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1 Objeto y campo de aplicación 

Este documento pretende: 
 
a) orientar y dar ideas a los líderes, directores y equipos para planificar el despliegue de los 

enfoques a la gestión del valor y la aplicación eficaz de los métodos fundamentales/específicos de 
la gestión del valor; 

 
b) ayudar a las organizaciones a mejorar el desempeño, la productividad, la rentabilidad y la eficacia; 
 
c) tratar la gestión del valor a nivel de la dirección; 
 
d) apoyar a las personas para fortalecer la cultura del valor; 
 
e) proporcionar orientación para fortalecer la gestión del valor y los métodos de gestión del valor en 

los distintos niveles dentro de la organización; 
 
f) identificar las condiciones para una gestión del valor eficaz; 
 
g) proporcionar orientación para la toma de decisiones basada en el valor; 
 
h) estimular y apoyar la innovación; y 
 
i) establecer las bases para desarrollar procedimientos de formación y certificación de las 

competencias individuales en gestión del valor. 
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La figura 1 presenta la organización concebida de los documentos relativos al campo de la gestión del 
valor y las normas disponibles al nivel de CEN para todos los usuarios de este documento. 
 
 

 

Figura 1 – Documentos relacionados con la gestión del valor 

 
 
En Europa, las Asociaciones Nacionales del Valor mantienen un sistema de certificación de la 
competencia profesional individual. Las Asociaciones Nacionales del Valor reconocen en toda Europa 
la titulación “Profesional en la gestión del valor” como un indicador de competencia. Esta titulación 
también se reconoce en otros países fuera de Europa. 
 
 

2 Normas para consulta 

En el texto se hace referencia a los siguientes documentos de manera que parte o la totalidad de su 
contenido constituyen requisitos de este documento. Para las referencias con fecha, solo se aplica la 
edición citada. Para las referencias sin fecha se aplica la última edición (incluida cualquier 
modificación de esta). 
 
EN 1325, Gestión del valor. Vocabulario. Términos y definiciones. 
 
EN 16271, Gestión del Valor. Expresión funcional de necesidades y pliego de especificaciones funcionales. 
Requisitos para la expresión y validación de las necesidades a satisfacer por un producto en el proceso de 
adquisición u obtención del mismo. 
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