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1 Objeto y campo de aplicación 

Este informe técnico indica lo que el mercado suele considerar como competencias aconsejables y los resultados 

relacionados con las competencias, comunes a cualquier actividad e turismo activo, que se esperan tengan los líderes de 

actividades de turismo activo. 

 

Este informe técnico no es aplicable a los líderes de actividades de turismo activo responsables de actividades 

subacuáticas para las cuales existen otras normas internacionales específicas. 

 

 


