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Toute la fonction ressources humaines

Toute
lafonction
Ressources
Humaines

Le guide d’accompagnement durable et indispensable a tous les DRH,
RRH déja en poste comme aux cadres nouveaux dans la fonction.

Un outil précieux pour tous les managers désireux d’intégrer la
dimension RH dans leur quotidien.

Iere édition - 07/2006 - 414 pages

Les Tahleaux de hord - ressources humaines

[srarinc |

Cet ouvrage propose un tour d’horizon complet et pratique

de cet outil de pilotage RH, qui aidera les DRH a mieux

remplir leurs missions, a prendre les meilleures décisions et a mieux
contribuer a I’atteinte des objectifs stratégiques de 1’organisation.

LES TABLEAUX
DE B

ORD
RESSOURCES HUMAINES

leére édition - 09/2008 - 232 pages

Gestion des ressources humaines
Pratiques et éléments de théories

La gestion des ressources humaines est aujourd’hui fortement mobilisée
par les mutations de I’économie et de I’emploi. Une réévaluation
permanente de ses concepts et méthodes est donc nécessaire.
Les +
Aller-retour systématique entre théorie et pratique.
Nombreux schémas et exemples détaillés.
Applications et cas réels d’entreprise.

3eme édition - 04/2007 - 622 pages

GESTION DES
RESSOURCES
HUMAINES

En s’appuyant sur la méthode de la conduite de projet, cet
ouvrage offre les réponses a ces questions, et les clés pour
construire votre plan de formation personnalisé : analyse
et pondération des besoins, ¢laboration et adaptation du plan, ...

Véritable kit pratique de la conception de votre plan de formation,
il deviendra I’assistant méthodologique indispensable a la réussite de vos
actions de formation.

Concevoir son plan de formation

leére édition - 06/2007 - 240 pages

{2/ son pla

Congevoir
n
de formation

Pour étre averti sur les prochaines éditions, consultez nous : devis@normadoc.com
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Bon de commande i retourner avec votre reglement par cheque ou virement* bancaire i 1’ordre d¢ NORMADOC
pour les paiements par carte de crédit, commandez en ligne : www.normadoc.com
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1 Frais de port & gestion®

®Frais de port hors France métropolitaine : nous consulter

Société :
N° NII :

Service :
Adresse :

Contact :

Code Postal :
Tél. :
E-mail :

Ville :
Fax :

Support Prix HT Prix TTC
papier 39,81 € 42,00 €
papier 41,71 € 44,00 €
papier 26,54 € 28,00 €
papier 21,80 € 23,00 €

Total TTC
5,65 € 6,76 €
Net a payer

Signature et Cachet

Janvier 2010

Total TTC

6,76 €

Conformément a la loi “informatique et liberté” N° 78-7 du 16 janvier 1978, vous disposez d’un droit d’acces et de modification aux données vous concernant. Ce droit d’acces peut s’exercer en nous écrivant.
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