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A l’attention des responsables :

l Ressources Humaines
l Dirigeants
l Employeurs
l Formateurs
l Enseigants

Qté Référence - Titre Support Prix HT Prix TTC Total TTC
Toute la fonction ressources humaines papier 39,81 € 42,00 €

Gestion des ressources humaines papier 41,71 € 44,00 €
Les tableaux de bord papier 26,54 € 28,00 €

Concevoir son plan de formation papier 21,80 € 23,00 €

Total  TTC
1 Frais de port & gestionj 5,65 € 6,76 € 6,76 €

jFrais de port hors France métropolitaine : nous consulter Net à payer

Gestion RH : LES INDISPENSABLES !

Gestion des ressources humaines
Pratiques et éléments de théories

La gestion des ressources humaines est aujourd’hui fortement mobilisée 
par les mutations de l’économie et de l’emploi. Une réévaluation 
permanente de ses concepts et méthodes est donc nécessaire.

Les +
Aller-retour systématique entre théorie et pratique.

Nombreux schémas et exemples détaillés.
Applications et cas réels d’entreprise.

3ème édition - 04/2007 - 622 pages

Concevoir son plan de formation
En s’appuyant sur la méthode de la conduite de projet, cet 

ouvrage offre les réponses à ces questions, et les clés pour 
construire votre plan de formation personnalisé : analyse 

et pondération des besoins, élaboration et adaptation du plan, ...

Véritable kit pratique de la conception de votre plan de formation, 
il deviendra l’assistant méthodologique indispensable à la réussite de vos 
actions de formation.

1ère édition - 06/2007 - 240 pages

Pour être averti sur les prochaines éditions, consultez nous : devis@normadoc.com

Toute la fonction ressources humaines

Le guide d’accompagnement durable et indispensable à tous les DRH, 
RRH déjà en poste comme aux cadres nouveaux dans la fonction.

Un outil précieux pour tous les managers désireux d’intégrer la 
dimension RH dans leur quotidien. 

1ère édition - 07/2006 - 414 pages

Les Tableaux de bord - ressources humaines

Cet ouvrage propose un tour d’horizon complet et pratique 
de cet outil de pilotage RH, qui aidera les DRH à mieux 
remplir leurs missions, à prendre les meilleures décisions et à mieux 
contribuer à l’atteinte des objectifs stratégiques de l’organisation.

1ère édition - 09/2008 - 232 pages
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